
 

 

Beleidsplan Protestantse Gemeente Driebergen 2025-2030  

(2e Concept november 2024) 

 

Inleiding 

Dit beleidsplan van de Protestantse Gemeente Driebergen heeft als doel te beschrijven: 

• Vanuit welke missie we samen als PGD kerk zijn in Driebergen 

• Welke visie we hebben over hoe we dat willen invullen 

• Welke keuzes we maken op hoe we het gezamenlijk gemeente-zijn invullen in de praktijk 

• Hoe we deze keuzes willen uitwerken 

Het inhoudelijke deel van dit beleidsplan is aanvullend op de beleidsplannen die door de 

wijkgemeenten zijn of worden opgesteld. 

In vervolg hierop zal het financiële deel van dit beleidsplan worden geformuleerd. Daarin wordt 

ingegaan op de beschikbaarheid van financiële middelen, gebouwen en betaalde medewerkers, en de 

verdeling hiervan binnen de PGD. 

1. Missie 

De Protestantse Gemeente Driebergen (PGD) maakt deel uit van de Protestantse Kerk in Nederland 

(PKN). De PKN heeft als haar geloofsbelijdenis geformuleerd: 

In haar vieren, haar spreken en haar handelen belijdt de Protestantse Kerk in elke tijd en in elke 

situatie opnieuw dat Jezus Christus Heer en Verlosser van de wereld is. Zo roept ze op tot 

vernieuwing van het leven in cultuur, maatschappij en staat. 

Als PGD sluiten wij ons hier van harte bij aan. Als kerk zijn we geroepen om het goede nieuws vanuit 

de Bijbel te delen met elkaar en met anderen, en te leven vanuit ons geloof. De Protestantse 

Gemeente Driebergen (PGD) is een gemeenschap van gelovigen, die hun heil zoeken bij Jezus 

Christus. Zij wil een gastvrij geestelijk huis zijn, waar mensen elkaar rondom het geloof in God 

ontmoeten, gevoed worden door het Woord en elkaar inspireren tot dienst aan elkaar en in de wereld. 

Wij geloven in een kerk die als lichaam van Christus de diversiteit van geloofsbeleving en -visie erkent 

en tegelijkertijd de onderlinge verbondenheid stimuleert. Wij menen, dat het missionaire en diaconale 

werk wezenlijk is voor de gemeenschap van de kerk en deel is van haar roeping in de wereld. Wij 

geloven, dat God het goede beoogt voor al zijn mensen en heel zijn schepping. In het dagelijks leven 

schept Hij ruimte om te mogen leven voor zijn aangezicht.  

2. Visie 

De kerkelijke gemeenschap leeft vanuit die ruimte rondom Jezus Christus als haar Heer.  

Vanuit dat gemeenschappelijke vertrekpunt kunnen mensen daaraan een verschillende invulling 

geven. Mensen zijn immers verschillend van elkaar in allerlei opzichten, en ook in hoe zij hun geloof 

beleven. We willen als PGD dat gemeenteleden vanuit de gemeenschappelijke missie hun geloof 



 

 

kunnen leven, beleven een voorleven op een manier die zoveel mogelijk bij hen past.  

Daarbij hanteren we het uitgangspunt dat de basis van het kerk-zijn is de plek waar mensen samen 

komen om God te ontmoeten. Dat gebeurt in de drie wijkgemeenten die de PGD rijk is: Catharijne, 

Immanuël en Traject24. Elk van deze wijkgemeenten vertegenwoordigt een eigen, authentiek geluid 

binnen het geheel van de PGD en krijgt de ruimte om invulling te geven aan haar eigen manier van 

geloofsbeleving. Tegelijkertijd willen we over de grenzen van de wijkgemeenten heen kijken. Op 

punten waar we elkaar kunnen versterken zullen we als PGD  onze krachten bundelen en de 

gezamenlijkheid zoeken. Vanuit het idee dat we bij elkaar horen willen we aandacht geven aan elkaar. 

Daarnaast denken we dat het verrijkend is om de geloofsbeleving van anderen beter te leren kennen 

en waarderen. Tenslotte is het ook vanuit het perspectief van mensen die (nog) niet tot de kerk 

behoren wenselijk om naar buiten te treden met een heldere boodschap die inhoudt dat we tot 

dezelfde protestantse kerk behoren, dat de wijken weliswaar van elkaar verschillen, maar elkaar niet 

beconcurreren.  

   

De Algemene Kerkenraad heeft daarbij een dienende rol. Enerzijds in het faciliteren van de materiële 

kant van het samen kerk-zijn, en anderzijds in het faciliteren van de samenwerking tussen de 

wijkgemeenten. Zo willen wij als PGD een weg naar de toekomst zoeken, onder leiding van de Geest 

van Christus. 

3. Gemeente zijn 

Het samen gemeente zijn vraagt om keuzes; op welke manier willen wij samen kerk zijn? Daarnaast 

moeten prioriteiten gesteld worden om zo goed mogelijk om te gaan met schaarse middelen in de 

vorm van tijd en geld. De te maken keuzes betreffen zowel de inhoud als de organisatievorm. Wat 

betreft de inhoud van het gemeente-zijn is daarover nagedacht vanuit zes perspectieven: 

1. Manieren van vieren 

2. Missionaire roeping 

3. Diaconale roeping 

4. Pastoraat 

5. Jeugd 

6. Samen activiteiten ondernemen. 

 

3.1. Manieren van vieren 

Uitgangspunten 

"Zie hoe zij elkaar liefhebben" zo spraken in de tweede eeuw na Christus de heidenen ontroerd over 

de christenen-van-toen, aldus Tertullianus (150 –220 na Christus, een vroegchristelijk theoloog en 

auteur) 

De identiteit die ons bindt is geworteld in Gods liefde, waarmee we anderen hopen te bereiken. In 

Christus verbonden bieden we vanuit onze eigenheid, parallel aan elkaar, vieringen aan in allerlei 



 

 

vormen: van een verstilde Taizé dienst, tot vrolijke kliederkerk. Van concertniveau orgelmuziek tot een 

worshipband. Van oproep tot sociale- en klimaatgerechtigheid tot een oproep je leven aan Jezus te 

geven.  

Deze diversiteit is een kracht van de kerk, maar vergt wel goede communicatie. Anders kan het 

immers worden misverstaan als verdeeldheid, en onbegrip in de hand werken. Dat kan ook ontstaan 

omdat mensen een verschillende geloofstaal spreken. Het is dan zaak om uit te gaan van de goede 

intenties van de ander, en vragen te stellen in plaats van te oordelen, en niet te reageren op ‘van 

horen zeggen’, maar informatie te checken bij de bron. 

 

Een reden om gezamenlijk te vieren is dan ook om elkaars geloofstaal beter te leren kennen, elkaar te 

ontmoeten en zo ook beter te begrijpen. Daarnaast kan de aanleiding zijn om de krachten te bundelen 

in bijeenkomsten die gericht zijn op een bredere doelgroep, of om gezamenlijk bepaalde momenten in 

het kerkelijk jaar te beleven en zo de onderlinge verbondenheid tot uitdrukking te brengen. 

Anderzijds erkennen we dat er gemeenteleden zijn die zich minder thuis voelen bij gezamenlijke 

vieringen, en dat er ook gehecht wordt aan het bijeenkomen met de eigen wijkgemeente omdat een 

doel daarvan is om met elkaar een gemeenschap te vormen. Ook dat moeten we bereid zijn van 

elkaar te accepteren. 

 

Beleidskeuzes 

• Iedere wijk viert op een wijze die bij de wijkgemeente past. Wijkgemeenten kunnen zo bouwen 

aan een eigen geloofsidentiteit binnen de PGD en aan hun onderlinge verbondenheid op 

wijkniveau. 

• Deze pluriformiteit is een kracht van de gemeente, we willen in de communicatie de positieve 

kant hiervan benadrukken. 

• De wijken kunnen ook hun eigen accenten leggen bij een bepaald type bijeenkomsten, en 

deze actief onder de aandacht brengen van de andere wijken. Voorbeelden hiervan zijn 

diensten voor mensen met een beperking, diensten in het Grote Bos, of diensten met een 

landelijk bekende muziekgroep, of een bijeenkomst rond Allerzielen. 

• In de Stille Week worden gezamenlijke bijeenkomsten gehouden in de aanloop naar Pasen. 

• Tenminste één keer per jaar wordt er een gezamenlijke zondagsdienst gehouden waarin alle 

wijken hun inbreng hebben.  

• Deelname aan gemeenschappelijke vieringen is een mogelijkheid, maar geen verplichting. 

Niemand hoeft naar een bijeenkomst te gaan waar hij of zij zich niet thuis voelt, en dat 

accepteren we ook van elkaar. 

  



 

 

3.2. Missionaire roeping 

Uitgangspunten 

“Een open hemel die je groet1”   

God vraagt van ons mensen om tot Zijn eer te leven en van anderen te houden als van jezelf en hen 

te dienen. Daarom vinden wij het van belang: 

- om zelf de Bijbel, waarin God Zich openbaart, beter te leren kennen; 

- Gods Woord door te geven aan anderen die Hem nog niet kennen; 

- vanuit deze houding dienstbaar te zijn aan de samenleving. 

 

Missionair werk is een taak van alle gelovigen. Het gaat daarbij niet alleen om georganiseerde 

activiteiten, maar om bewust bezig te zijn met de missionaire roeping, ook in individuele relaties.  

De PGD werkt actief, in de wijkgemeenten en in het collectief, aan geloofsontwikkeling voor leden en 

voor anderen, opdat de waarde van Gods woord en de liefde van Jezus doorgegeven worden en van 

betekenis zijn in de samenleving van Driebergen. We gaan daarbij uit van gelijkwaardigheid en leren 

en groeien door geloofsgesprekken met onze medemens, binnen en buiten de geloofsgemeenschap.  

De PGD is toegankelijk, inwoners van Driebergen weten zich gehoord en gezien wanneer zij willen 

praten over geloofs- of levensvragen. Ook als mensen niet of anders geloven, weten zij zich welkom. 

Door de wijkgemeenten worden diverse laagdrempelige activiteiten georganiseerd met een missionair 

karakter (boekbesprekingen, filmavond, maaltijden, themagesprekken, lezingen, alphacursus, 

boswandelingen en diensten met een bijzonder (open) karakter). Iedere wijkgemeente kan zo invulling 

geven aan het missionaire werk op een manier die bij haar past. Tegelijkertijd is het daarbij van belang 

open te staan voor deelname vanuit andere wijkgemeenten, en om te voorkomen dat er een vorm van 

concurrentie tussen de wijkgemeenten ontstaat. In sommige gevallen kan de samenwerking nog 

breder zijn dan de PGD alleen, namelijk via de Raad van Kerken.  

Om missionaire activiteiten te kunnen organiseren is (vaak veel) menskracht nodig. Wijkgemeenten 

kunnen daarvoor ook een beroep doen op leden van andere wijken, uiteraard ook hier zonder dat men 

zich verplicht moet voelen.  

 

Beleidskeuzes 

• Missionaire activiteiten worden in principe vanuit de wijkgemeenten georganiseerd. Aan (leden 

van) andere wijkgemeenten wordt de mogelijkheid geboden hierin te participeren. Daarvoor is 

een tijdige communicatie en coördinatie van belang. Dit vraagt inzicht op het niveau van de 

PGD over wat er allemaal wordt georganiseerd en welke ideeën er leven bij de wijken voor 

nieuwe activiteiten. 

• Missionaire activiteiten kunnen verschillen in de mate waarin het christelijk geloof uitdrukkelijk 

ter sprake wordt gebracht. Dat kan ook betekenen dat een activiteit meer past bij (leden van) 

 
1 Uit het gedicht  “Aan de dijk gezet”  van Jon van Duivenbode. 

https://www.schrijverscontact.nl/archief-gedichten/jon-van-duivenbode-poezie/aan-de-dijk-gezet-jon-van-duivenbode/


 

 

de ene wijkgemeente dan bij (leden van) de andere. Dit kan naast elkaar bestaan, als 

onderdeel van het veelkleurige aanbod. 

• Daarnaast kunnen er bepaalde activiteiten gezamenlijk worden opgezet, zoals de deelname 

aan de Kerstmarkt. 

• Het is van belang om te zorgen voor een goede toerusting van gemeenteleden in het  

missionaire werk. Vanuit een open houding kunnen praten over geloofszaken is immers 

belangrijk, voor jezelf en voor anderen. De PGD bevordert dat wijkgemeenten hieraan 

aandacht besteden. 

• Voor sommige missionaire activiteiten is het ook van belang dat er een geschikte, 

laagdrempelige ruimte is om elkaar te ontmoeten, voor leden van de PGD en voor niet-leden. 

Deze zou zo ingericht moeten zijn dat iedereen zich welkom voelt en de ruimte gebruikt kan 

worden voor uiteenlopende doelgroepen. De PGD probeert hier aan de hand van de 

voorziene activiteiten en beschikbare middelen in te voorzien. 

 

3.3. Diaconale roeping 

Uitgangspunten 

Vanuit de christelijke opdracht om zorg te dragen voor elkaar is de Diaconie actief betrokken bij 

sociale en maatschappelijke kwesties binnen Driebergen-Rijsenburg. Naar vermogen verleent de 

Diaconie hulp en bijstand aan hen die dat nodig hebben.  

Om hulp op maat te kunnen bieden werkt de Diaconie nauw samen met de burgerlijke instanties en 

andere kerken. Ook is zij bekend bij en zichtbaar voor de leden van de PGD en organisaties als 

scholen en huisartspraktijken. Hierdoor kunnen mensen die dat nodig hebben worden doorverwezen 

naar de Diaconie of naar initiatieven die opgestart zijn vanuit de Diaconie.  

Het Diaconaal centrum is zichtbaar en bekend bij de Driebergenaren. De deur staat open voor een 

ieder die een hulpvraag heeft. 

 

Beleidskeuzes 

• In de diaconie wordt in verregaande mate samengewerkt in PGD-verband. We willen dat 

graag zo houden en de betrokkenheid vanuit alle wijken stimuleren. 

• De diaconie is zichtbaar aanwezig in buurten en steunt initiatieven zoals ‘Koek en ei’ en 

tweedehands kledingwinkels. 

• De diaconie richt zich ook op het helpen van vluchtelingen, ondersteunen van mensen met 

een beperking, uitvoeren van diaconale projecten zoals voedselbanken. 

• De diaconie werkt samen met andere organisaties (scholen, huisartsen, e.a.) om in contact te 

komen met mensen die hulp nodig hebben. 

• Door aandacht te besteden aan duurzaamheid werkt de diaconie aan bewustwording bij de 

leden van de gemeente, dat zorg voor de schepping onderdeel is van ‘Christen zijn in het 

dagelijks leven’. 



 

 

• Doel is ook om de jeugd van de PGD de gelegenheid te geven om actief bij te dragen aan 

activiteiten die georganiseerd worden vanuit de Diaconie. 

• De diaconie maakt zichtbaar dat diaconale activiteiten voortkomen uit het Christelijk geloof 

(missionair). 

 

3.4. Pastoraat 

Uitgangspunten 

De praktijk van Jezus’ handen, voeten en hart present stellen in en buiten de kerk. 

Vanuit het geloof hebben en voelen de gemeenteleden de opdracht: we zijn verantwoordelijk voor 

elkaar, we kijken naar elkaar om en bidden met en voor elkaar. We zoeken ernaar om ‘het gezicht van 

God in elkaar te zien’. Het pastoraat vindt plaats daar waar mensen elkaar kennen. In de meeste 

gevallen is dat in de wijkgemeenten.  

Pastoraat aan mensen met een beperking is de bovenwijkse verantwoordelijkheid van de PGD. Alle 

wijken dragen daaraan actief bij.  

Crisispastoraat : In geval van heftige situaties van pastorale nood, waar specifieke deskundigheid 

nodig is, kan men terecht bij de eigen voorganger. Deze kan zo nodig doorverwijzen. Wanneer dat 

meerwaarde heeft, wordt voor deze vorm van pastoraat een PGD-breed pastoraal team geschoold. 

Bij nieuwe initiatieven op het gebied van pastorale zorg onderzoeken we steeds of samenwerking voor 

dit initiatief meerwaarde heeft. Ook bij bestaande initiatieven (zie mail Job) 

 

Beleidskeuzes 

• Het pastoraat wordt in de wijkgemeenten ingevuld in de vorm van aandacht, meeleven en 

(ziel)zorg voor elkaar. De wijkgemeenten hebben daar verschillende vormen voor gevonden 

zoals kringen, huisbezoek, en informele vormen van met elkaar meeleven. 

• Scholing voor crisispastoraat wordt in PGD-verband opgepakt. 

• Pastoraat voor de bewoners van "de huizen" ( Sparrenheide, Beukenstein, Rehoboth). 

Silverein heeft eigen geestelijk verzorgers, maar kerkdiensten en soms ook bezoekwerk 

komen voor rekening van de wijkgemeenten. Mogelijk kunnen we hier ook PGD-breed 

samenwerken. 

• De kerk-app kan nog beter worden gebruikt. Dit willen we vanuit de PGD stimuleren. 

 

3.5. Jeugd 

Uitgangspunten 

De uitgangssituatie is voor de drie wijken verschillend qua aantal kinderen en jongeren. Dit betekent 

dat er ook in de wijkgemeenten een verschillend aanbod is van activiteiten voor de jeugd.  Vanwege 



 

 

het grote aantal kinderen bij Traject24 is het jeugdwerk een speerpunt voor deze wijkgemeente. Vanuit 

het principe ‘Vrienden houden jeugd in de kerk’ worden voor iedere leeftijdsgroep passende 

bijeenkomsten georganiseerd in een doorlopende lijn: van kleuter tot jong volwassene. Zo leren ze 

elkaar goed kennen, dat stimuleert om te blijven komen. Daarbij wordt rekening gehouden met het feit 

dat jongeren ook onderling verschillen, en uiteenlopende voorkeuren hebben ten aanzien van zaken 

als muziek en type activiteiten. 

Waar mogelijk wordt er samengewerkt tussen de wijken, op basis van gelijkwaardigheid. 

Door samen te werken met andere kerken in en om Driebergen vergroten we de kring van jeugd die 

met elkaar hun geloof kunnen delen. Immers: geloven doe je niet alleen. In de voorbereiding, in de 

communicatie en tijdens wijkoverstijgende activiteiten is er respectvol aandacht voor verschillende 

manieren van geloven. 

 

Beleidskeuzes 

• De wijkgemeenten bieden elk een eigen programma aan, waar ook kinderen vanuit andere 

wijken welkom zijn. 

• De plannen van de wijkgemeenten op het gebied van het jeugdwerk worden met elkaar 

gedeeld met het oog op samenwerking en deelname uit andere wijken. 

• De gezamenlijk georganiseerde Kliederkerk (0-11 jaar) wordt x keer per jaar voortgezet. 

• Voor ouders worden er bijeenkomsten over geloofsopvoeding georganiseerd (vanuit de 

predikanten). 

• De wijken en de PGD stimuleren deelname aan evenementen zoals: EO-jongerendag; the 

Passion ; een diaconale werkreis, een week in Taizé, of een conferentie van CWN of New 

Wine. Wanneer één van de wijken hierin initiatief neemt worden de andere hier bij betrokken. 

• De PGD faciliteert in het beschikbaar hebben van geschikte ontmoetingsruimten voor de 

jeugdactiviteiten. 

 

3.6. Samen activiteiten ondernemen 

Uitgangspunten 

De PGD organiseert activiteiten en evenementen die de missie ondersteunen en de gemeenschap 

samenbrengen. Daarbij is ruimte voor pluriformiteit van geloofsbeleving en -visie. De leden van de 

PGD laten zien dat zij leven vanuit hun geloof door activiteiten te organiseren waarbij iedereen, binnen 

en buiten de geloofsgemeenschap, welkom is. 

 

Beleidskeuzes 

• Bij activiteiten die bedoeld zijn voor een bredere doelgroep dan de eigen wijkgemeente 

worden mensen uit de andere wijkgemeenten gevraagd om mee te doen en te helpen.  



 

 

• Activiteiten worden projectmatig en zo efficiënt mogelijk georganiseerd. Het werk wordt over 

meer mensen verdeeld (meer mogelijkheden om elkaar te vervangen en om voor opvolging te 

zorgen) en vraagt niet meer tijd dan nodig. 

• De verantwoordelijkheid voor de organisatie van activiteiten ligt bij wijkgemeenten of centraal, 

afhankelijk van de doelstelling. Daarbij wordt getoetst of activiteiten passen binnen de missie 

en visie van de PGD. Bij twijfel legt een wijkgemeente dit voor aan de AK. 

• De groep ‘Samenleven gewoon doen’ is actief voor en wordt gezien door de hele gemeente en 

wil graag betrokken zijn/worden.  

 
 

4. Prioriteiten en inzet van mensen en middelen 

In dit hoofdstuk zou moeten worden opgenomen welke keuzes gemaakt worden met welke prioriteiten. 

De beschikbaarheid van mensen en middelen is immers beperkt.  

Hier ook aandacht voor  

• de interne en externe communicatie (hierover is veel gezegd tijdens de tafelgesprekken),  

• planning van activiteiten, … 

•  

 

 


